
Приложение  

к письму от 26.12.2023 

 

Отчет о выполнении предписания 

от 01.12.2023 №46-02-1140/3 
 

№ 

п/

п 

Текст предписания Информация об исполнении  

1. Коллективный договор, 

изменения №2, №3 

коллективного договора, 

направлены на уведомительную 

регистрацию в управление по 

труду с нарушением срока 

Принято к сведению. Исполнено при 

регистрации Коллективного договора 

от 22.11.2023 

2. В нарушение стю57 ТК РФ 

режим рабочего времени и 

времени отдыха не включен в 

трудовой договор для 

работника, режим рабочего 

времени и времени отдыха 

которого отличается от общих 

правил, установленных у 

данного работодателя (трудовой 

договор от 09.01.2023 №4 с 

Дыдалиным А.Е.(по 

внутреннему совместительству 

аппаратчиком химводоочистки) 

Исполнено. Заключено 

дополнительное соглашение к 

трудовому договору с аппаратчиком 

химводоочистки.  

Составлен график работы.  

(приложение) 

3. В нарушение ст.66 ТК РФ, п.33 

приложения №2 к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

работодатель при выдаче 

вкладыша в трудовой книжке не 

поставил штамп с надписью 

«Выдан вкладыш» и не указал 

серию и номер вкладыша на 

титульном листе трудовой 

книжки (трудовые книжки 

Кремнева В.Г., Федоровой 

М.Ю.) 

Исполнено  

В трудовые книжки Кремнева В.Г., 

Федоровой М.Ю. внесена запись 

«Выдан вкладыш» с указанием  серии 

и номера вкладыша. 

(приложение) 

4. В нарушение ст.88 ТК РФ 

работодатель допустил к 

персональным данным 

работников учреждения 

специалиста по охране труда, 

Исполнено.  

Обновлен приказ по персональным 

данным с включением в перечень 

должностей работников, имеющих 

доступ и осуществляющих обработку 



который фактически не является 

специально уполномоченным на 

это лицом. 

персональных данных, специально 

уполномоченное лицо, имеющее 

доступ к персональным данным 

работников при осуществлении 

обязанностей в области охраны труда. 

(приложение) 

5. Установить режим рабочего 

времени в трудовом договоре 

для работников, режим рабочего 

времени в трудовом договоре 

для работников, режим рабочего 

времени которых отличается от 

общих  правил, установленных 

в учреждении, заключив 

дополнительные соглашения к 

трудовым договорам 

 

Заключены дополнительные 

соглашения к трудовым договорам и 

разработаны графики с режимом 

рабочего времени: администратора, 

лаборанта химического анализа, 

аппаратчика химводоочистки, 

инструктора по гигиеническому 

воспитанию, 

(приложение) 

6. Установить для работников 

накануне выходного дня 

продолжительность работы при 

шестидневной рабочей неделе 

не свыше 5 часов. 

Исполнено  

(приложение) 

7. Предоставлять в течение 

рабочего дня (смены) работнику 

перерыв для отдыха и питания 

продолжительность не более 2-х 

часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не 

включается. 

Установить в ПВТР учреждения 

перечень работ, где по условиям 

работы предоставление 

перерыва для отдыха и питания 

невозможно, обеспечив 

работнику возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время, 

установить места для отдыха и 

приема пищи для таких 

работников. 

Исполнено. 

Коллективный договор от 22.11.2023 

8. Передавать сведения, 

предусмотренные п.118 Правил, 

в реестр обученных лиц путем 

импортирования в виде 

электронного документа по 

форме, установленной 

Принято к сведению. Исполнено. Все 

обученные внесены в реестр 

обученных лиц на сайте 

Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

(приложение 6) 



Министерством труда и 

социальной защиты РФ. 

Вносить регистрационный 

номер в протокол проверки 

знания требований охраны 

труда. 

9. В нарушение пунктов 21, 23 

приложения № 1 к- приказу 

Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 

28.01.2021 № 29н «Об 

утверждении Порядка 

проведения обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров работников, 

предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских 

противопоказаний к 

осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными 

производственными факторами, 

а также работам, при 

выполнении которых 

проводятся обязательные 

предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры» (далее — Порядок) в 

списке работников, подлежащих 

периодическим осмотрам, и в 

поименном списке работников, 

подлежащих периодическим 

осмотрам, не указаны 

профессии (должности) 

работников плавательного 

бассейна согласно штатному 

расписанию учреждения и 

наименования вредных 

производственных факторов, 

работ в соответствии с 

приложением к Порядку, а 

также вредных 

производственных факторов, 

установленных в результате 

Составлен на 2024 год   список  

работников, подлежащих 

периодическим осмотрам, 

На основании списка работников, 

подлежащих периодическим 

осмотрам, составлены поименные 

списки работников, подлежащих 

периодическим осмотрам.   

(приложение) 



специальной оценки условий 

труда этих работников. 

10. В нарушение пунктов 26, 27 

Порядка в учреждении 

отсутствует составленный 

медицинской организацией 

календарный план проведения 

периодического осмотра, с 

которым работодатель обязан 

ознакомить работников, 

подлежащих периодическому 

осмотру. 
 

Принято к сведению. Исполняется.  

Разработан и согласован медицинской 

организацией ООО «Альфа-Доктор» 

календарный план проведения 

медицинских осмотров в  2024 году. 

Работники будут ознакомлены в срок 

не позднее 10 рабочих дней с момента 

получения от работодателя 

поименного списка (но не позднее 

чем за 14 рабочих дней до 

согласования с работодателем даты 

начала проведения периодического 

осмотра)календарным планом 

проведения периодического осмотра. 

11. В нарушение ст. ст. 214, 220 
ТК РФ Дыдалин А.Е. при 
приеме на работу слесарем-
сантехником не был направлен 
на обязательный 
предварительный медицинский 
осмотр по пункту 24 
приложения к Порядку. 
 

Исполнено. Принято к сведению. 

Сотрудник  Дыдалин А.Е. направлен 

на периодический медицинский 

осмотр по п. 24  приложения к 

Порядку. Указано в направлении на 

медицинский осмотр наименование 

вредных факторов, работ в 

соответствии с приложением к 

Порядку, а также вредных 

производственных факторов, 

установленных в результате 

специальной оценки условий труда. 
 


